
Poskytnutie o ochrany v rámci trestného konania a správneho konania   

Trestné konanie: 

(1) Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti, 

ktorá je trestným činom, môže podať oznamovateľ zároveň s oznámením alebo počas 

trestného konania; žiadosť sa podáva prokurátorovi písomne alebo ústne do zápisnice. 

 

(2) Žiadosť o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, dátum narodenia a pobyt 

oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce a označenie jeho 

zamestnávateľa; žiadosť obsahuje aj údaje o blízkej osobe, ak je v pracovnoprávnom 

vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v 

pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k 

zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku 

osobu. 

 

(3) Ak prokurátor zistí, že oznamovateľ, ktorý podal žiadosť o poskytnutie ochrany 

urobil kvalifikované oznámenie, bezodkladne mu poskytne ochranu oznamovateľa pri 

oznamovaní závažnej protispoločenskej činnosti a túto skutočnosť písomne oznámi 

oznamovateľovi, zamestnávateľovi a úradu. 

 

(4) Oznamovateľ môže namiesto ochrany oznamovateľa pri oznamovaní závažnej 

protispoločenskej činnosti požiadať prokurátora o vydanie písomného potvrdenia o 

tom, že urobil kvalifikované oznámenie. 

 

(5) Oznamovateľ, ktorému sa neposkytla ochrana, môže do 15 dní od doručenia 

oznámenia požiadať sám alebo prostredníctvom úradu nadriadeného prokurátora, aby 

preskúmal dôvody neposkytnutia ochrany. 

Správne konanie: 

(1) Žiadosť o poskytnutie ochrany pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti, 

ktorá je správnym deliktom, môže podať oznamovateľ zároveň s oznámením alebo 

počas konania o správnom delikte; žiadosť o poskytnutie ochrany sa podáva písomne 

alebo ústne do zápisnice orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte - 

správny orgán. 

 

(2) Žiadosť o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, dátum narodenia a pobyt 

oznamovateľa, ktorý podáva žiadosť, miesto výkonu jeho práce a označenie jeho 

zamestnávateľa; žiadosť obsahuje aj údaje o blízkej osobe, ak je v pracovnoprávnom 

vzťahu k tomu istému zamestnávateľovi ako oznamovateľ alebo je v 

pracovnoprávnom vzťahu k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou vo vzťahu k 

zamestnávateľovi oznamovateľa a oznamovateľ žiada o ochranu aj pre túto blízku 

osobu. 

 



(3) Ak správny orgán zistí, že oznamovateľ, ktorý podal žiadosť o poskytnutie ochrany, 

urobil kvalifikované oznámenie, bezodkladne oznamovateľovi poskytne ochranu 

oznamovateľa pri oznamovaní závažnej protispoločenskej činnosti a túto skutočnosť 

písomne oznámi oznamovateľovi, zamestnávateľovi a úradu; oznamovateľovi sa spolu 

s oznámením doručí aj poučenie o právach a povinnostiach, ktoré oznamovateľovi 

vyplývajú z postavenia chráneného oznamovateľa. 

 

(4) Oznamovateľ môže namiesto ochrany oznamovateľa pri oznamovaní závažnej 

protispoločenskej činnosti požiadať správny orgán o vydanie písomného potvrdenia o 

tom, že urobil kvalifikované oznámenie. 

 

(5) Oznamovateľ, ktorému sa neposkytla ochrana, môže do 15 dní od doručenia 

oznámenia požiadať sám alebo prostredníctvom úradu nadriadený správny orgán, aby 

preskúmal dôvody neposkytnutia ochrany. 

Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený pracovnoprávny 

úkon, s ktorým nesúhlasí, môže požiadať úrad do 15 dní odo dňa, keď sa dozvedel o 

pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho úkonu. 

 

 

 


