Vojenské Sportové centrum DUKLA Banska Bystrica

zastapen¢ riaditel'om Mgr. Gabrielom Baranom

Zékladna organizacia Slovenského odborového zvéazu
zamestnancov obrany pri Vojenskom Sportovom centre DUKLA
Banska Bystrica

zastupend predsedom Karolom Pola¢kom

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2026



|. Cast
Uvodné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,,zmluva”) upravuje vzajomné vztahy medzi Vojenskym
Sportovym centrom DUKLA Banskd Bystrica a Zakladnou organizaciou Slovenského
odborového zvidzu zamestnancov obrany pri VSC DUKLA (dalej len ,zmluvné strany”) ich
prava a povinnosti v rozsahu zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace”), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 552/2003 Z. z.“) a zadkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢.
553/2003 Z. z.“).

Zmluva sa vztahuje na zamestnancov VSC DUKLA Banskd Bystrica (dalej len ,,VSC DUKLA“
alebo ,zamestnavatel”), ktori s odmeriovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a zamestnancov
so zmluvnymi platmi, ktori si odmeniovani v zmysle Smernice o odmenovani vrcholovych
$portovcov VSC DUKLA.

Rezortom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie rezort Ministerstva obrany Slovenskej republiky
(dalej len ,rezort”).

Zmluvné strany spolupracuju a informuju sa o svojich stanoviskach pri tvorbe internych
predpisov a inych opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné, platové a socidlne podmienky
zamestnancov. VSC DUKLA zasle navrhy takychto predpisov na zaujatie stanoviska Zakladnej
organizacii Slovenského odborového zvdzu zamestnancov obrany VSC DUKLA (dalej len
,zakladna organizacia“) v dostato¢nom predstihu.

Zakladna organizacia sa zavazuje neodkladne a objektivne signalizovat VSC DUKLA vznik
socialneho napétia, jeho priciny a spolupracovat so zamestnavatelom pri ich rieseni.

VSC DUKLA je v pracovnopravnych vztahoch povinné zaobchadzat so zamestnancami v
sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov. V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelského arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

VSC DUKLA, podla svojich prevadzkovych moznosti, bezodplatne poskytne zakladnej
organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost v primeranom rozsahu a na organizacnu,
kultdrnu, Sportovu a vzdelavaciu ¢innost, priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia.

Zmluvné strany sa dohodli na uvolfiovani ¢lenov zakladnej organizacie na akcie organizované
Slovenskym odborovym zviazom zamestnancov obrany (dalej len ,S0ZZ0“) na Ziadost
zamestnanca na nevyhnutne potrebny ¢as. Za zameskany pracovny ¢as poskytne VSC DUKLA
uvolnenym zamestnancom nahradu platu vo vyske ich priemerného zdrobku. Ak tento ¢as
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presiahne dva dni v kalenddarnom mesiaci, zakladna organizacia refunduje zamestnavatelovi
nahradu platu poskytnutd nad ramec dvoch dni. Za tych istych podmienok budud uvolneni
zamestnanci na celoslovenské Sportové hry, ktoré bude organizovat SOZZO, v trvani jedného
pracovného dia v kalendarnom roku.

VSC DUKLA poskytne pracovné volho s ndhradou mzdy ¢lenom vykonného vyboru zékladnej
organizacie na vykon funkcie v odborovom orgdne SOZZO v rozsahu 4 pracovné dni v
kalendarnom roku. Zoznam ¢lenov vykonného vyboru zakladnej organizacie tvori prilohu €. 1
tejto zmluvy. Zakladna organizacia sa zavazuje oznamit zamestnavatelovi zmeny v zloZeni
vykonného vyboru do 10 pracovnych dni, od kedy k zmenam doslo.

Na vykon funkcie v odborovom organe, pod ktorym sa rozumie zdkladnd organizacia, ktora
je zmluvnou stranou tejto zmluvy, poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou platu
v rozsahu 30 mindt mesacne na kaidého ¢lena zakladnej organizacie. Pritom plati, Ze
pracovné volno podla prvej vety je mozné kumulovat v lehote 3 mesiacov a zakladna
organizacia bude VSC DUKLA o rozvrhu jeho &erpania informovat tyzderi pred zaciatkom
kalendarneho mesiaca, v ktorom planuje jeho Cerpanie, s uvedenim menného zoznamu
zamestnancov a rozsahu Cerpania pracovného volha. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat,
¢i zamestnanec vyuziva pracovné volno poskytnuté podla tohto odseku na dohodnuty ucel.

Uéast na vzdeldvani podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace sa dohodla na tri pracovné dni za
¢lena vykonného vyboru zdkladnej organizacie za rok. Zakladna organizacia bude o Ucasti
informovat zamestnavatela v pripade vlastného vzdeldvania najmenej 14 dni vopred, v
pripade vzdelavania zabezpecovaného vyssim odborovym orgdnom bezodkladne po
doruceni pozvanky. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva pracovné
volno poskytnuté podla tohto odseku na dohodnuty ucel.

II. ¢ast
Prerokovanie, pravo na informacie a kontrolu

VSC DUKLA vopred prerokuje so zakladnou organizaciou navrhy opatreni:

- na utvdranie podmienok zamestnavania zamestnancov, Zien, mladistvych a
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou;

- na zasadné otdzky socidlnej politiky;

- na zlepsSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia;

- tykajucich sa najmenej desiatich zamestnancov;

- tykajucich sa platovych, socidlnych, zdravotnych a kultdrnych zaujmov
zamestnancov, vratane rozpisu pouZzitia platovych prostriedkov a ich zmien;

- tykajucich sa organizacnych zmien, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo
zastavenie ¢innosti VSC DUKLA alebo jeho &asti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, alebo
zmena pravnej formy VSC DUKLA;

- tykajucich sa vyuzitia rekreacnych a socidlnych zariadeni;

- na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.



Za vcasné prerokovanie ndvrhov opatreni sa povaziuje lehota spravidla 14 dni pred
predpokladanou ucinnostou prislusnych navrhov na prijatie opatreni. Tym nie st dotknuté
lehoty uvedené v Zakonniku prace.

Na Gcely uvedené v ods. 1 tohto &lanku zmluvy VSC DUKLA poskytne zakladnej organizacii
potrebné informdcie, konzultacie a doklady, a to bez zbyto¢ného odkladu od ich vyZiadania,
aby prerokovanie splnilo svoj uUéel. Zamestnavatel v ramci svojich moznosti prihliada na
stanovisko zakladnej organizdacie. Ak vzniknu zasadné rozpory v procese prerokovania, stanu
sa predmetom osobitného rokovania prislu$nych zastupcov VSC DUKLA a zékladnej
organizacie, s cielom ¢o najprijatelnejsie riesit a vysvetlit dévody rozdielnych nazorov, pred
prijatim rozhodnutia.

VSC DUKLA na poziadanie pisomne informuje zakladn organizaciu o zasadnych otazkach
rozvoja ¢innosti, a to raz ro¢ne. Prehlad ¢erpania socialneho fondu zamestnancov a ¢erpania
platovych prostriedkov zamestnancov, s uvedenim cerpania jednotlivych zloZiek platu,
predlozi zamestnavatel zakladnej organizacii na poziadanie Stvrtrocne. Zamestnavatel na
poziadanie poskytne zakladnej organizacii informacie podla prvej a druhej vety tohto odseku
aj mimoriadne a v Strukture podla poZiadaviek tak, aby zakladna organizacia mohla zaujat
kvalifikované stanoviska k tymto otazkam.

Zakladna organizdcia ma pri uplatneni svojich kontrolnych opravneni v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov tykajucich sa platov zamestnancov a
dodrziavania zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy vyssieho stupna a tejto zmluvy,
pravo vyzadovat od VSC DUKLA potrebné informdcie a podklady, poddvat navrhy na
zlepSovanie pracovnych podmienok a vyZzadovat od prislusného veduceho zamestnanca a
organu jemu nadriadenému, aby dali pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov. Zakladnd
organizacia bude o pldnovanej kontrole podla uvedenych opravneni o pozadovanych
podkladoch a informdciach, ako aj o potrebnej st¢innosti zamestnavatela informovat VSC
DUKLA najneskor pat pracovnych dni vopred, vratane uvedenia mien osob, ktoré kontrolu
vykonaju. Vysledky kontroly prerokuje zakladna organizicia s VSC DUKLA najneskdr do
piatich dni po skonéeni kontroly. V pripade, 7e VSC DUKLA neposkytne na prerokovanie
vysledkov kontroly sicéinnost, dorucenim zapisnice o kontrole sa vysledok kontroly povaZuje
za prerokovany.

Zmluvné strany budud spolupracovat pri planovani a vykondavani opatreni v oblasti ochrany
prace.

Zamestnavatel a zakladna organizacia sa v sulade s ust. § 230b ods. 1 druha veta Zakonnika
prace dohodli, Ze zamestnavatel zverejni informaciu o pésobeni zdkladnej organizacie na
svojom webovom sidle.



1. ¢ast
Odmenovanie

Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa moze urdit tarifny plat
podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia najnizsej platovej tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej je prislu$ny zamestnanec zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. dohodne zamestnavatel so
zakladnou organizdciou. Celkové zvysenie takto urcenych tarifnych platov zamestnancov
moze byt v priemere najviac o 30 % vyssie, ako by boli tarifné platy tychto zamestnancov
uréené podla zaradenia do platového stupna.

Osobné priplatky sa priznaju, znizia alebo odoberu podla tychto kritérii:

a) pocas skusobnej doby je mozné osobny priplatok priznat najviac do vysky 20 % z
priznaného tarifného platu,

b) za preukazané zavainé alebo opakované menej zavainé porusenie pracovnej discipliny
sa osobné priplatky znizia najmenej o 50 % alebo sa odoberu na ¢as podla rozhodnutia
povereného vedlceho zamestnanca, najmenej vSak na cas troch kalendarnych mesiacov,

c) pri menej zdvainom poruseni pracovnej discipliny mozno znizit osobné priplatky
maximalne o 50 % na ¢as najviac troch kalenddrnych mesiacov; pri ur¢eni miery znizenia
zamestnavatel vZdy prihliada na doterajsiu pracovnu ¢innost zamestnanca a na charakter
porusenia pracovnej discipliny.

Zamestnancom, na ktorych sa nevztahuje ustanovenie ods. 2 tohto ¢lanku, sa v roku 2026
priznavaju osobné priplatky najmenej vo vyske 35 % priemerného percenta suhrnu osobnych
priplatkov priznanych za organizaénu zlozku k 31.12.2025 vo vztahu k sthrnu priznanych
tarifnych platov zamestnancov priznanych za organizacnu zlozku k 31. 12. 2025. Tychto 35 %
priemerného percenta suhrnu osobnych priplatkov sa vypocita pre kazdého zamestnanca z
jeho tarifného platu. Z takto vypocitaného percenta osobného priplatku sa vychadza po cely
rok.

VSC DUKLA bude pri prizndvani osobnych priplatkov zamestnancom dodrZiavat zasadu
proporcionality. Zamestnavatel sucasne k 30. septembru 2026 vypracuje informaciu o
priemernom percente priznanych osobnych priplatkov k platovym tarifam, ktoru prerokuje
s vykonnym vyborom zakladnej organizacie do 31. oktébra 2026.

Podla § 14b ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z. patri priplatok za sluzobné motorové vozidlo do
vysky 20 eur mesacne zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluZzobné
motorové vozidlo atymto vozidlom jazdi, pricom starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Podrobnejsie podmienky poskytovania odmien podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov, 60 rokov a 70 rokov patri zamestnancovi
odmena do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu. Odmena nepatri
zamestnancovi pocas plynutia skisobnej doby;
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b) za 20 rokov nepretrZitého trvania pracovného pomeru k rezortu patri zamestnancovi
odmena vo vyske 50 % funkéného platu za predpokladu, Ze v poslednych dvoch
rokoch nedoslo zo strany zamestnanca k poruseniu pracovnej discipliny; odmena je
splatna vo vyplatnom termine za nasledujuici mesiac po splneni podmienok;

c) za kazdych dalSich 10 rokov nepretrzitého trvania pracovného pomeru k rezortu nad
rozsah trvania podla pism. b) tohto odseku patri zamestnancovi odmena vo vyske 50
% funkcéného platu za predpokladu, Ze v poslednych dvoch rokoch nedoslo zo strany
zamestnanca k poruSeniu pracovnej discipliny; odmena je splatnd vo vyplatnom
termine za nasledujlci mesiac po splneni podmienok;

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku moze byt zamestnancovi priznana odmena az do vysky
dvojnasobku jeho funkéného platu;

e) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy moze byt
zamestnancovi priznana odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného platu;

f) za kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykondvanie prace
presahujlcej rdmec pracovnych cinnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace
moze byt zamestnancovi priznand odmena az do vysky dvojnasobku jeho funkéného
platu.

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do planu vyrozumenia a ktory je povinny
hlasit vedicemu zamestnancovi miesto pobytu mimo pracovného ¢asu a byt pripraveny
dostavit sa uréenym spésobom na plnenie osobitnych uloh pri zabezpecovani opatreni za
pohotovost mesacne vo vyske 12 % platovej tarify prvého stupria platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif . Nahrada sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie. Za rovnaké obdobie je splatna aj
ndhrada za pracovnu pohotovost a ndhrada za pohotovost. Vyplatny termin platu je 10. den
v nasledujucom kalenddrnom mesiaci. Ak tento den pripadne na den nepretrzitého
odpocinku v tyZzdni alebo sviatok, plat sa vyplaca v najblizsi predchadzajuci pracovny der.

Zamestnavatel zabezpeci chemické Cistenie a pranie pracovného odevu pre zamestnanca,
ktory je povinny ho nosit v suvislosti svykonom prace. V pripade nezabezpedenia
chemického Cistenia a prania pracovného odevu poskytne zamestnancovi prispevok formou
pausalnej nahrady vo vyske 0,40 € za kaZzdy odpracovany den.

Dohoda o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu zamestnancov VSC DUKLA na rok 2026 tvori
prilohu €. 2 tejto zmluvy.

IV. Cast
Pracovnopravne vztahy

V stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace méze VSC DUKLA predizit alebo
opatovne dohodnut pracovny pomer na uréitd dobu aj nad dva roky so zamestnancami —



vrcholovymi Sportovcami a trénermi prijatymi do pracovného pomeru na zdklade zdkona ¢.
552/2003 Z. z., ktori svojimi dosahovanymi vysledkami preukdzali opodstatnenost ich
dalSieho zaradenia v stredisku Statnej Sportovej reprezentdcie na poziciu vrcholovy Sportovec
alebo tréner, za Ucelom ¢o najlepsSej Statnej Sportovej reprezentacie. Dovodom tejto Upravy
pracovnopravnych vztahov v danej kategérii zamestnancov je Uzko Specificka pracovna napln
uvedenych pracovnych pozicii, ktoré su zavislé od dosahovania vysokej Urovne Sportovej
vykonnosti v konkrétnom a ¢asovo obmedzenom obdobi.

Pracovny €as sa rozvrhuje rovnomerne na pat pracovnych dni v tyZzdni. Upravu rozvrhnutia
pracovného ¢asu pracovnych cinnosti, pre ktoré sa uplatni nerovhomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu na jednotlivé tyZzdne, najviac vSak na Styri mesiace, dohodne zamestnavatel
so zakladnou organizaciou. Ustanovenie druhej vety tohto odseku zmluvy plati aj pre urcenie
zaciatku a konca pracovného ¢asu, rozvrhu pracovnych zmien, zaciatku a konca prestavok na
odpocinok a na jedenie, ako aj pre urcenie okruhu pracovnych ¢innosti, v pripade ktorych sa
zamestnancom do pracovného ¢asu zapocitava.

Uvolnené alebo novo vytvarané pracovné miesta zamestndvatel obsadi prednostne svojimi
zamestnancami, ak o také miesto prejavia zaujem a budu spifiat predpoklady podla zékona o
vykone prdce vo verejnom zaujme.

Pracovny ¢as zamestnanca zamestnaného na plny Uvazok je 37 a % hodiny tyZzdenne
a pracovny ¢as zamestnanca zamestnaného na poloviény Uvazok je 18,75 hodin tyzdenne.
Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, zZe pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke, je maximalne 36 a 1/4 hodiny
tyZzdenne a pracovny cas zamestnanca, ktory pravidelne vykondva prdcu vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prevddzke je maximalne 35 hodin
tyZdenne.

Vymera dovolenky zamestnanca sa zvySuje o jeden tyZden nad rozsah ustanoveny v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

V pripade nepriaznivych klimatickych podmienok, v dosledku ktorych teplota vonkajsieho
vzduchu namerand v tieni na konkrétnom pracovisku, kde zamestnanec priamo vykonava
pracovnu &innost, presiahne teplotu 30 °C, VSC DUKLA bez zbyto¢ného odkladu rozhodne
o vhodnej Uprave pracovnych podmienok a pracovného casu.

V. Cast
Socialna oblast

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnota prispevku zamestnavatela na stravovanie bude
minimdlne 5,10 €. VSC DUKLA bude prispievat na stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika
prace najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. VSC DUKLA zabezpeti zamestnancom,
ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, poskytnutie dalSieho prispevku.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze nevycerpané prostriedky zo socidlneho fondu, ktoré neboli
poskytnuté na prispevok vroku 2025 sa pouzZiji na poskytnutie prispevku formou
stravovacich poukdzok kazdému zamestnancovi, pricom vyska prispevku sa urci individualne
pre kazdého zamestnanca, ato na zaklade poctu odpracovanych mesiacov v roku 2025.
Stravovacie poukdzky budu zamestnancom poskytnuté v mesiaci marec 2026.

VSC DUKLA prerokuje so zakladnou organizaciou opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v
ramci nevyhnutnosti zavedenia systému celoZivotného vzdeldvania umozni VSC DUKLA
zvySenie kvalifikacie podla ustanovenia § 155 Zakonnika prace zamestnancom, ktori o
zvy$enie kvalifikacie prejavia zaujem, v stlade s pldnom personalneho rozvoja VSC DUKLA.

VSC DUKLA, v zavislosti od prevadzkovych moznosti, umozni vyuzivanie vycvikového strediska
Kraliky zamestnancom a nepracujicim déchodcom— byvalym zamestnancom VSC DUKLA a
ich rodinnym prislusnikom, ako ubytovanie vtomto stredisku za nahradu. Tymto vsak
nemdze dojst k obmedzeniu $portovej pripravy vrcholovych $portovcov VSC DUKLA.
Ustanovenie tohto bodu sa pouzije primerane a v sulade s platnou legislativou.

VSC DUKLA umozZni vyuZivanie regeneraénej linky a posilfiovne zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom v sulade s predpismi o vyuzivani tychto priestorov a platnou
legislativou.

VSC DUKLA, v zavislosti od svojich prevadzkovych moznosti, umozni zamestnancom
prenajatie automobilov v jeho majetku alebo sprave pri rodinnych udalostiach (napr. svadba,
pohreb, atd'.). Ustanovenie tohto bodu sa pouZije primerane a v sulade s platnou legislativou.

VSC DUKLA umoini zamestnancom prendjom nebytovych priestorov v jeho majetku alebo
sprave pri rodinnych udalostiach (napr. svadba, pohreb, atd'.) v sulade platnou legislativou.

Na zaklade vzajomnej dohody mdze zamestnavatel poskytnuit zékladnej organizécii nebytové
priestory a dopravné prostriedky na zabezpecenie realizacie kulturno-spolocenskych akcii
(najma na schodze, zajazdy, a Sportové akcie).

Zmluvné strany sa dohodli na pridele do socidlneho fondu vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych
platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zo socidlneho fondu budl poskytované prispevky na
zabezpecenie stravovania v sume 1,90 € na kazdého zamestnanca na den.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e VSC DUKLA v stlade s § 141 ods. 3 pism. a) a b) Zakonnika prace
poskytne zamestnancovi, ktory bol v pracovnom pomere u zamestnavatela pred 1. januarom
2026 a zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer uzamestnavatela do 30. aprila
2026, dalsie pracovné volno s ndhradou platu v rozsahu troch pracovnych dni v kalenddarnom
roku z dovodov uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace, alebo z inych vazinych dévodov



12.

13.

14.

15.

ako su dbévody uvedené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace. Zamestnancovi, ktorému vznikne

pracovny pomer:

a) od 1. méja do 31. augusta 2026 poskytne VSC DUKLA dalSie pracovné volno s nahradou
platu v rozsahu 2 pracovnych dni,

b) od 1. septembra 2026 poskytne VSC DUKLA dalsie pracovné volno s ndhradou platu v
rozsahu jedného pracovného dna v kalendarnom roku.

O poskytnuti pracovného volna nad rdmec uvedeny vtomto odseku rozhoduje najblizsi

nadriadeny s ohladom na plnenie Uloh zamestnavatela, ktory zaroven vedie evidenciu jeho

cerpania. Pracovné volno podla tohto odseku sa zamestnancovi poskytuje spravidla v diioch,

pricom na Ziadost zamestnanca sa modze poskytnut v hodinach. Podmienkou cerpania

pracovného volna podla tohto odseku je vyCerpanie dovolenky za predchddzajuci kalendarny

rok, na ktord zamestnancovi vznikol narok.

VSC DUKLA bude vyplacat nadhradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca od 1. dnfa docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zdkladu po dobu 14 dni ur¢eného podla § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnancovi, ktory sa stara o dieta nastupujuce do prvého rocnika zakladnej skoly
poskytne VSC DUKLA pracovné volno s nahradou funkéného platu v prvy defi $kolského
vyucovania na zaklade jeho pisomnej Ziadosti. K Ziadosti zamestnanec prilozi rozhodnutie
prislusnej skoly o prijati Ziaka do Skoly. Pracovné volno patri len jednému z rodicov.

VSC DUKLA bude prispievat zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 3 %
z ich vymeriavacieho zakladu.

VSC DUKLA od 1. juna 2026 moZe umoznit zamestnancom prileZitostne vykondvat pracu
z domacnosti (dalej len ,,home office”) v rozsahu Styroch dni mesacne za predpokladu, zZe
zamestnancovi uplynula skiSobna doba a vykonavany druh prace to umoZzniuje. Podmienky
poskytovania home office a podrobnosti o jeho vykone upravi interny predpis VSC DUKLA.

VI. ast
Podmienky poskytovania dalSieho odstupného a odchodného

. Odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)

Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace sa zvysSuje o
dvojnasobok funkéného platu, ak bol zamestnanec nepretrZite v pracovhom pomere
k rezortu najmenej 8 rokov.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer k rezortu trval nepretrzite

najmenej 8 rokov, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika prace a

v prislusnej kolektivnej zmluve vyssieho stupna v sume dvoch funkénych platov zamestnanca:

a) pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni;
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b) pri skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru opatovne nastlpi do pracovného pomeru
k zamestnavatelovi alebo jeho pravnemu ndastupcovi pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, odstupné alebo jeho pomerna ¢ast mu nepatri a je povinny ho
vratit. Pomerna c¢ast odstupného sa uréi podla poctu dni od opadtovného nastupu do
pracovného pomeru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného, to isté
plati, ak zamestnancovi bolo vyplatené odstupné vinej rozpocétovej alebo prispevkovej
organizacii v pdsobnosti Ministerstva obrany SR.

. Na odstupné podla odsekov 1 a 3 tohto ¢lanku nevznikd ndrok, ak bolo toto odstupné
v minulosti uz vyplatené pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela alebo inej
rozpoctovej alebo prispevkovej organizacii rezortu.

VII. ¢ast
ZaverecCné ustanovenia

. Zmluvné strany mo6zZu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy, navrh je
druhd zmluvna strana povinna prerokovat do 15 dni od dorucenia navrhu.

. Zmluva ma nasledovné prilohy:
i) priloha ¢. 1: zoznam ¢lenov vykonného vyboru zakladnej organizacie,
ii) priloha ¢. 2: dohoda o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu na rok 2026.

. Zmenu alebo doplnenie tejto zmluvy mozno vykonat len so sihlasom oboch zmluvnych
stran, a to formou pisomného dodatku ku zmluve.

. VSC DUKLA obozndmi so znenim zmluvy obvyklym spdsobom veducich zamestnancov.
Zakladna organizacia oboznami so znenim zmluvy ostatnych zamestnancov, na ktorych sa
tato zmluvy vztahuje.

. Zmluva nadobulda platnost diiom jej uzavretia a Ucinnost diom nasledujlicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla zdkona ¢. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov. Platnost a u¢innost zmluvy sa kon¢i 31.01.2027.



V Banskej Bystrici dia 19.2.2026

Mgr. Gabriel Baran

riaditel VSC DUKLA
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Karol Polacek

predseda Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvazu
zamestnancov obrany pri
VSC DUKLA



